
¢生ーダ月霞

事●所名 らぶらんどカフェ

住所 霞本市中央区水道町14-26

電話●号 050-3578-1395 

就労継饒支擾A型事業所におけるスコア表（全体）

事婁所●号
4310101888 

讐糎看名
咸松直子

州象年匿
令和5年度

(I) 労働崎間

三②1日の平均労●鵬間が6.. 間以上 7鵬間未満

戸"Ill以ー一
④9日の平均労働鵬間が4鴫間珀分以上 5騎闇来満

bi日の平均労働鱒間が4鵬間以上4鵬間切滋濃

匹労働鴫間が3鴫間以上49ロ一ロ―
⑦1日の平均労働鱒間が2鵬間以上 3騎間来満

I⑧1 日の平均労働鵬間が2鵬間来漬 -- LJ  慮
(])90、⑳o• (3)65慮碑貞邸峰邸0慮⑦20慮⑧5慮

(W) 支援力向上（※）

I①研脩計圃Iこ暮づいt→外郁研修令ヌは内部研修会

参加した職員が 1 人以上参加している
゜

-40 I I 1 回以上の場合

o I I 回’需・害胃の専籠又は臀lt入れ

いずれか一方のみの取纏を行っている
゜

参

I@翫配広大の直精令檸への書加

1 回以上の場合

f⑤_._1の人事匹i割霞 __ 

人事＂値綺景に基づき定期に昇給を祠定す
る

鯛震を設け、全ての職員に層知している

I＠ビアサポーターの配●

゜

（ n) 生産活動

I①過去3年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利
用看に支払う賃會の総●以上

5
 

ビアサポーターを職員として配●してい
る

゜ “ 
1-

過去3年以内の福祉サービス鵞三看評値を

曼響しており、縛景を公表している．

＿
め

1の各年震における生慶活馳収支がいずれも当
該各年震

に利用者に支払う貫金の総額未満

I⑥過去3年の生産活●収支がいずれも遍該各年度に
利

用看に支払う賃會の緯鍾乗漬

①的慮②50卓③虐④20卓⑤ー10慮⑥ー20慮

(m) 多様な働き方（※）

［佃一許・奮格田得檜字の臀檜罰尋に闊する割膚

就婁規則攀で定めている

t こ けている

3
 

点

（峯） 8噴目の會計卓に応じた贔叡注2) 5以上： 15点、 4--3:-5点、 2点以下： 0点

(V) 地蟻遍携活動

1虹の事婁者と遍携した付加値値の富い冑品開
覺、企婁や

富公庁事での生董活馳纂地蟻社金と遍携した
活動を行い、 L O 

その結景をインターネット攀により公襄
している

90 

点

1事倒以上ある場合： 10点

賦●頬剛事で定めている

畑宅動務に係紅労働奮件哀び眉楕糟信

戴●績則攀で定めている

゜ (VI) 経嘗改讐計画

゜

《
乙

1縫嘗改●計●の擾出を求められていない．また
は、経嘗改

•1t●の擾出を求められているが、指定され
た期日までに l o 

提出している． ゜点
就婁綱剛攀で定めている

匹騎闇罰務に傷る労働条件
戴婁綱剛事で定めている

Im"ー出勧割育に係る労働仕
戴婁艤劃事で定めている

扇霞―内に撮出していない湯合：ー50贔

15 

゜

(")利用看の知識・能力向上

蔚年裏において、麒労纏鑢支橿A型事婁所
攀が利用看の知

識及び籠力の同上に向けた支援を行い、盪該
支援の具体的

1な内響を記●した輯告書を作成し、インターネットの利用
その他の方法により公景している。 ゜貞

賦婁蟻則疇で定めている

｀曹休●響創＂得に圃するm—
就婁規則疇で定めている

゜

゜IJ、It （注1）| 6|、

（峯） 8 項目の合It釦こ応じた貞量l) 5以上： 15虐． 4～3: fj点、 2点以下：ー。、

• 生藍活馳

多樺な働き方

点数

5点 20点 30点 80点 90点

-------

--------- --
10点

·--一--— --1 

會計

110 
点 /200点



就労継続支援A型事業所におけるスコア表（実績 I~W、 VI)
百云―2-2

(I) 労働騎間

前年虞（ 年震）

●肩賽鈎書●纏していた I I I I"'"書の 1.I I 
全ての冑胃看における董I 10,063 I ●肩舅約を●●して 2A59 の平均労働” 4.09 

ベ9●疇Ill 鱒闇いた量ぺ""'.. 人 Ill徽 鵬闇

(n) 生慶活馳

金計絹間 (4月～3月）

曹々々年匿（令和3年虞）

如ぉB•| 3.872."" IPl 1出す’ 7,017細|円 Im | 3.1“15, 1円
前々年度（令和4年度）

|;::R:た| 5,870,837 |円 |:::;t | 田812 I円 1 収支 I 2. 113. 975 I円
前年度 （令和5年虔）

|;::R：；ら•|a. 806. 174 I円 1：出t| 8.797,173 1円 I JIil~ I 9. 001 I円

（直）多樺な働き方

薗年度（令和5年震）における取繕（全体壼「（重）釘量な•き方
1 の各11目において「戴·釦＂霧で宕めている l れ如Rした·合に記●）

①負許・責格取得、検定の曼検勧霙に●す
る鯛I

゜
④フレックスタイム鯛に係る労働彙件

⑤鰭鵬闇戴覆に傷る労働彙件

|.  l||  
⑦賓給体疇の崎間皐位取得又は計璽

的

〇書●緯●の鱒●●位●書拿たは、tt
■約＂皐鯛重

••••••••••••••• を定めている

②利用者を職員として畳用する鯛度

0．臼患責．患璽員点．し笠塁房．す．る慧農．患．．．
定めている

③在宅勤務に係る労働条件及び厭務規
・

在宅動務に係る労働彙件及梵鳳覆環臼．.......................................... 
に●する鯛度を定めている..................... 

⑥鯖豊出拗鯛度に係る労働彙件

〇鵬皇出動制度に係る労働彙件を........................ 
定めている

⑧傷綱休暇囀の取得に舅する事項

〇傷綱休順事の取得に●する事項を
•~.、,...

........
.......,

........
....

定めている9··-••—·~囀.....
........ー••••..

(") 支擾力向上

欝年虞（ 年度）における取纏（鉗"’「 (N) mW洞よJのが項目Iコ□紐り田Rとした讐合に記●）

②研修、学金攀又は学会鯰疇において
・

〇慧患．生食患吝！さ烹金熊攀において

1 回以上覺表している亨、．．．函釜籐g•…...............
...…••••••,

・

賽篇日 月日
··················-..

.....................
.........・

肇学会誌等名!':.:..~.~::?.".~................................. :........... 
掲●日 月日................... 
覺覆テーマ

③視寮・実詈の実籠又は曼け入れ

0~量的事●●の●響・賓●の婁纏してい
る

........................................................ 
もしくは、●の事●所の●書・賓●を畳け

入れている

汲逼的事藁薔g•••hi希る菖．．．．．．．．………．．

........................................................... 

寅篇B／参加看戴 12 月 7 日 10 人
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••·••••·················· •他の事鑽所名
．羹遍涌．i··o·幻薔戴 月 日 人
............................................................ 

<

①研修計圃に基づいた外●研修金又は

〇研修計■を肇定している

0外鬱研修、もしくは内●研修を
••一•••••........

................
................

....

1 国以上宴篇している．ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷ 

※研修名・ 慮椿防止鵬詈
...........

...........
...........

...........
....、

研修鵬師糟神鼻●福祉士木村良子ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ 実篇B ・曼鵬看戴 3 月 26 日 人

④販路拡大の●麟金疇への参加

〇戴露拡大の薦●會や●示會●へ 1 圏以上
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 参加している．
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 肇蒻鼠径全等名農庁薦麟金
..............

.....•●....●・.
．....●.•......

..............
......

主傭者名 籐本農
....●•.........・...

....・.·············
·●.................

...●.

B騎 R5. 10 月 24 日
•••••••••••••••••••••••••••••••••••· 内響 マドレーヌ・アクセサリー

...................
...............・...

.....●·············
··-

⑤職員の人事評値鯛度

〇職員の人事評値鯛度を整●している........................................................ 

〇艤麟人事評値鯛虞を•知している•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 人事評値鯛度の鯛定B 年 月 日
····•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 人事評●鯛度の対象職員戴 名
............................................................... 

うち昇給・昇格を行った看 名
-ｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷｷ 当該人事鰐値鯛震の層知方葦 ••••••••••••••••••I 

⑥ビアサポーターの配置

0ビアサポーターを配置している
．．．．．．．．．．．

．．．．．．．．．．．
．．．．．．．．．．．

．．．．．．．．．．．
．一ーロ▼口—·

〇遍該ビアサポーターは r戴書看と•m•ート研修」................................................ 
を曼講している............................................................. 

•配置期間 月日～月日............................................................... 
試婁膊間,.............. 
●務内喜............................................................... 

⑦算三看評値

◎前年度末日から過去 3年以内に....................................................., 
福祉サービス算三看鰐値を曼けている

•.. 

』葎を憂．i分垣．．．．．．…•月••••…•
日．．．．．

·····•·•••••••••••••••••••••••••••••• 算三看評値櫨•................... 

⑧●●●皐化艤椿が定めた績格事の鱈

0 I SOが鯛定したマネジメント·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 艤櫓疇の鱈証疇を畳けている............................................................... 

4一認を受けた日 月 日
.............................. 

..................................... 
艤格事の内響••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

(VI) 縫営改善計•

0指定槽看である●道冑鼠（搾定●市・中檀市）へ、··········••···•·••·••·•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 緩嘗改•It●書へ擾出した．....................................................................
.......... 

※曼珊日 R5 年 6 月 16 日
···························

························-・．
．．．．．．．．．

各項目について遍宣、賓績がわかる情＂を追加すること．



' 6 年 夕月 □5`]
就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 らぷらんどカフェ

住所 熊本市中央区水道町14-26

電話詈号 050-3578-1395 

事業所番号 4310101888 

管理者名 成松直子

対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

く活動内容＞ く活動の様子＞

＜活動珊所＞

シェアオフィスyard• シェアオフィスtab,b

＜賽菫i日峙＞

鐸週月曜日朝9峙～10時毒週金疇日10欝～11峙

゜
＜冥編し～這活動・籐設外賦労概璽＞

活動の様子の写真

オフィス内清掃

＜利用奮数等＞

ヽ

二人

く目的＞

＜坦直漣携活動のねらい＞

ーを通じ、疇がい書の社会生活をより畳かにしていく

＜珈戴にとってメリット＞

共生社会の寅現

＜対象書にとってのメリット＞

社会性を青み州璽からの評値を壽る事で、一般就労に向けた自偏に繋が
る．

＂一薄i-'
互竺き： 1 

,,-~〇
．．～合
ゃら9

| 

巖．
u、,

” i
 

く成果＞

：＜冥纏した詰暴＞

作婁スキルの向上に繋がった．

え
）

/ 

＜得られた成暴＞

一人一人の自偏に繋がっている．

＜霞＞

馬

体翼讐遷と峙闇の1fJ1

連携先の企業等の意見または評価

＜連携した結果に対する意見または評価＞

現在2事鐵所の清掃をお願いしてい拿す．今犠も織縞してお願いしたいと零えておりますので、よろしくお願い致します．

直先企業名］ 合同会社yard 株式会社ブンゾー I 担!!~flー］ 町田
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